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No.  1444] NEW DELHI,  TUESDAY,  APRIL  23,  2019/VAISAKHA 3,  1941 िव�िव�िव�िव�    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    (िव�ीय सेवाएं (िव�ीय सेवाएं (िव�ीय सेवाएं (िव�ीय सेवाएं िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली,  23 अ�ैल, 2019 का.का.का.का.आआआआ....    1627(1627(1627(1627(अ)अ)अ)अ)....————क
 �ीय सरकार, साधारण बीमा कारबार (रा� 
ीयकरण) अिधिनयम, 1972 (1972 का 57) क� धारा 17क �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए, साधारण बीमा (कम$चारी) प
शन (क�म, 1995 का और संशोधन करने के िलए, िन)िलिखत (क�म बनाती ह,ै अथा$त् :--   1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ--------(1) इस (क�म का संि23 नाम साधारण बीमा (कम$चारी) प
शन संशोधन (क�म, 2019 ह ै।      (2) यह राजप5 म
 इसके �काशन क� तारीख को �वृ9 त होगी।  2.2.2.2.  साधारण बीमा (कम$चारी) प
शन (क�म, 1995 (िजसे इसम
 इसके प:ात् “उ� (क�म” कहा गया ह)ै के पैरा 2 के खंड (न) के उपखंड (ii) म
,  “पैरा 4 म
 अंत=व>” श?द� और अंक� के प:ात्, “या पैरा 4क म
 अंत=व>” श?द, अंक और अ2र अंत:(थािपत �कए जाएंगे ।  3.3.3.3.  उ� (क�म के पैरा 3 म
,--  अ.  पैरा (9) के प:ात्, िन)िलिखत पैरा अंत:(थािपत �कए जाएंगे, अथा$त् :--  “(10). यथाि(थित, िनगम या कंपनी क� सेवा म
 28 जून, 1995 से पूव$ सिGमिलत हो गया ह ैऔर साधारण बीमा (कम$चारी) प
शन संशोधन (क�म, 2019 के राजप5 म
 �काशन क� तारीख (िजसे इसम
 इसके प:ात् “उ� तारीख” कहा गया ह)ै को िनगम या कंपनी क� सेवा म
 लगा रहा ह ै; और  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC 3(ii)] (क) उ� तारीख से न?बे �दन के भीतर,--  (i) िलिखत म
 िनिध का सद(य होने के िवक�प का �योग करता ह ै;  (ii) भिवIय िनिध के Jयास को िनगम या कंपनी म
 संपूण$ अिभदाय को उस पर उLभूत ?याज सिहत उनके भिवIय िनिध म
 अंतरण के िलए �ािधकृत करता ह ै; और  (iii) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, िनगम या कंपनी के संपूण$ अिभदाय का, जो उस पर उLभूत हो, य�द उ� तारीख से पूव$ �कसी तारीख को वेतनमान म
 कोई पुनरी2ण �भावी होता ह,ै उनके भिवIय िनिध म
 अंतरण के िलए �ािधकृत करता ह ै;  (ख) खंड (क) म
 िविनPद> न?बे �दन क� उ� अविध के अवसान के प:ात् न?बे �दन के भीतर,--  (i) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, अ�ितदये �ितसंQण क� संपूण$ रकम, य�द कोई हो, िजसे भिवIय िनिध लेखे म
 िनगम के अिभदाय या कंपनी के अिभदाय से �कया गया ह ैऔर उस पर उLभूत ?याज के साथ ऐसे �ितसंQण क� तारीख से �ितदाय क� तारीख तक नौ �ितशत �ित वष$ क� ?याज दर के साथ िनगम या कंपनी को �ितदाय करता  ह ै; और  (ii) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, 1 माच$, 2019 क� ि(थित के अनुसार िनिध म
 एकबार अिभदाय के Vप म
 उनके वेतन के 3.7 के समतु�य रकम का संदाय करता ह ै।  (11)  यथाि(थित, 28 जून, 1995 से पूव$ िनगम या कंपनी क� सेवा म
 सिGमिलत  आ ह,ै Yकत ुउ� तारीख से पूव$ सेवािनवृ� हो गया ह ै; और  (क) उ� तारीख से एक सौ बीस �दन के भीतर,--  (i) िलिखत म
 िनिध का सद(य होने के िवक�प का �योग करता ह ै; और  (ii) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, िनगम या कंपनी के संपूण$ अिभदाय को, जो उस पर उLभूत हो, य�द उनक� सेवािनवृि� क� तारीख से पूव$ क� �कसी तारीख से वेतनमान� म
 कोई पुनरी2ण �भावी होता है, उनके भिवIय िनिध म
 अंतरण के िलए �ािधकृत करता ह ै;  (ख) खंड (क) म
 िविनPद> एक सौ बीस �दन क� उ� अविध के अवसान के प:ात् साठ �दन के भीतर,--  (i) यथाि(थित, िनगम या कंपनी के भिवIय िनिध म
 अिभदाय और उस पर उLभूत ?याज, िजस ेकम$चारी �ारा अ�ितदये �ितसंQण क� संपूण$ रकम, य�द कोई हो, िजसे भिवIय िनिध लेखे म
 िनगम के अिभदाय या कंपनी के अिभदाय से �कया गया ह,ै िजसे, यथाि(थित, िनगम या कंपनी के भिवIय िनिध म
 अिभदाय स े�कया गया ह,ै का िनगम या कंपनी को �ितदाय करेगा ; और  (ii) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, पूव[� उपखंड (i) म
 दी गई रकम के 0.3 गुना रकम का िनिध म
 एक बार अिभदाय के Vप म
  संदाय करेगा :  परंतु (क�म के पैरा 51 म
 अंत=व> �कसी बात के होते  ए भी, ऐसे कम$चारी को प
शन उ� तारीख से संदये हो जाएगी ;   



¹Hkkx IIµ[k.M 3(ii)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 (12)  यथाि(थित, िनगम या कंपनी क� सेवा म
 28 जून, 1995 स ेपूव$ सिGमिलत हो गया ह,ै Yकतु यथाि(थित, िनगम या कंपनी क� सेवा के दौरान उ� तारीख से पूव$ उसक� मृ9यु हो जाती ह,ै उनके कुटंुब इस (क�म के अधीन कुटंुब प
शन के हकदार ह�गे, Yकतु यह �क ऐसे कुटंुब� ने,--  (क) उ� तारीख से एक सौ बीस �दन के भीतर,--  (i) कुटंुब प
शन को अनुद� करने के िलए िलिखत म
 आवेदन �कया ह ै; और  (ii) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, िनगम या कंपनी के भिवIय िनिध म
 संपूण$ अिभदाय को, जो ऐसे कम$चा]रय� को ऐसे कम$चा]रय� क� म9ृयु क� तारीख से पूव$ �कसी तारीख से वेतनमान� म
 �कसी पुनरी2ण के कारण उLभूत होता ह,ै का अंतरण करने के िलए �ािधकृत करता ह ै;  (ख) खंड (क) म
 िविनPद> एक सौ बीस �दन क� उ� अविध के अवसान के प:ात् साठ �दन के भीतर,--  (i) यथाि(थित, िनगम या कंपनी के भिवIय िनिध म
 िनगम या कंपनी के संपूण$ अिभदाय क� रकम और यथाि(थित, िनगम या कंपनी के भिवIय िनिध खाते स े�ितदेय �ितसंQण क� सपूंण$ रकम के साथ कम$चारी के कुटंुब �ारा ?याज उस पर उLभतू ?याज का िनगम या कंपनी को �ितदाय करेगा ; और  (ii) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, पूव[� उपखंड (i) म
 दी गई रकम के 0.3 गुना रकम का िनिध म
 एक बार अिभदाय के Vप म
  संदाय करेगा :  परंतु (क�म के पैरा 51 म
 अंत=व> �कसी बात के होते  ए भी, मृतक कम$चारी के ऐसे कुटंुब को कुटंुब प
शन उ� तारीख से संदये हो जाएगी :  परंतु यह और �क इस (क�म के पैरा 38 के उपपैरा (3) के खंड (क) के उपखंड (i) या उपखंड (ii) म
 यथािविनPद> ‘सात वष$ क� अविध’ को कम$चारी क� मृ9यु क� तारीख से उ� तारीख तक क� अविध �ारा घटा �दया जाएगा ; (13)  यथाि(थित, िनगम या कंपनी क� सेवा म
 28 जून, 1995 स ेपूव$ सिGमिलत हो गया ह,ै Yकतु यथाि(थित, िनगम या कंपनी क� सेवा से सेवािनवृ� हो गया ह ैऔर उ� तारीख स ेपूव$ उसक� म9ृयु हो गई ह,ै उनके कुटंुब इस (क�म के अधीन कुटंुब प
शन के हकदार ह�गे, Yकत ुयह �क ऐसे कुटंुब� ने,--  (क) उ� तारीख से एक सौ बीस �दन के भीतर,--  (i) कुटंुब प
शन को अनुद� करने के िलए िलिखत म
 आवेदन �कया ह ै; और  (ii) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, िनगम या कंपनी के भिवIय िनिध म
 संपूण$ अिभदाय को, जो ऐसे कम$चा]रय� को ऐसे कम$चा]रय� क� म9ृयु क� तारीख से पूव$ �कसी तारीख से वेतनमान� म
 �कसी पुनरी2ण के कारण उLभतू होता ह,ै अंत]रत करने के िलए �ािधकृत करता ह ै;  (ख) खंड (क) म
 िविनPद> एक सौ बीस �दन क� उ� अविध के अवसान के प:ात् साठ �दन के भीतर,--  
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, िनगम या कंपनी के संपूण$ अिभदाय क� रकम और यथाि(थित, िनगम या कंपनी के भिवIय िनिध खाते स े�ितदेय �ितसंQण क� सपूंण$ रकम के साथ कम$चारी के कुटंुब �ारा उस पर उLभतू ?याज, िजसे कम$चारी के कुटंुब �ारा �ा3 �कया गया ह,ै को, यथाि(थित, िनगम या कंपनी के अिभदाय का भिवIय िनिध खात ेम
 �ितदाय करेगा ; और  (ii) यथाि(थित, िनगम या कंपनी को, पूव[� उपखंड (i) म
 दी गई रकम के 0.3 गुना के समतु�य रकम का िनिध म
 एक बार अिभदाय के Vप म
  सदंाय करेगा :  परंतु (क�म के पैरा 51 म
 अंत=व> �कसी बात के होते  ए भी, मृतक कम$चारी के ऐसे कुटंुब को कुटंुब प
शन उ� तारीख से संदये हो जाएगी :  परंतु यह और �क इस (क�म के पैरा 38 के उपपैरा (3) के खंड (क) के उपखंड (i) या उपखंड (ii) म
 यथािविनPद> ‘सात वष$ क� अविध’ को कम$चारी क� मृ9यु क� तारीख से उ� तारीख तक क� अविध �ारा घटा �दया जाएगा ; आ.  इस पैरा के �योजन के िलए, ]ट_पण (2) के प:ात्, िन)िलिखत ]ट_पण अंत:(थािपत �कए जाएंगे, अथा$त् :--  “�ट�पण (3) �ट�पण (3) �ट�पण (3) �ट�पण (3) --------    उप पैरा (10), उप पैरा (11), उप पैरा (12) और उप पैरा (13) यथाआव`यक उपांतरण� सिहत उन कम$चा]रय� को भी लागू ह�गे, िजJह�ने बीस वष$ क� Jयूनतम अविध क� अह$क सेवा करने के प:ात्, यथाि(थित, साधारण बीमा (िवकास कम$चा]रवंृद के वेतनमान� और अJय सेवा शतa का सुbवि(थकरण) (क�म, 1976 के खंड 15ग के अधीन िवशेष (वैिcछक सेवािनवृि� पैकेज का या साधारण बीमा अिधकारी िवशेष (वैिcछक सेवािनवृि� (क�म, 2004 या साधारण बीमा कम$चारी िवशेष (वैिcछक सेवािनवृि� (क�म, 2004 या (वैिcछक पृथeरण के िलए साधारण बीमा    (पि?लक सेfटर) अिधका]रय� क� गो�डन गेट (क�म का िवक�प �दया ह ै:  परंतु इस (क�म के पैरा 30 के उप पैरा (5) म
 यथा उपद=शत पांच वष$ क� अिधकतम अह$क सेवा म
 वृिg का फायदा ऐसे कम$चा]रय� को अनुiेय नहj  होगा ।  �ट�पण (4) �ट�पण (4) �ट�पण (4) �ट�पण (4) --------    उप पैरा (11) या उप पैरा (13) यथाआव`यक उपांतरण� सिहत उन कम$चा]रय� को भी लागू ह�गे, िजJह�ने साधारण बीमा (अिधका]रय� और िवकास कम$चा]रवंृद क� पदcयुित, अिधव=षता और सेवािनवृि�) (क�म, 1976 के पैरा 4क के उप पैरा (क) के अधीन या साधारण बीमा (पय$वे2क, िलिपक�य और अधीन(थ कम$चा]रवंृद के वेतनमान� और अJय सेवा शतa का सुbवि(थकरण और पुनरी2ण) (क�म, 1974 के पैरा 12 के उप पैरा (iii) के खंड (क) के अधीन िवशेष (वैिcछक का िवक�प �दया ह ैऔर इस (क�म के पैरा 30 के उप पैरा (5) म
 यथा उपद=शत पांच वष$ क� अिधकतम अह$क सेवा म
 वृिg का फायदा ऐसे कम$चा]रय� को अनुiेय नहj  होगा ।”। 4. 4. 4. 4.     उ� (क�म म
 पैरा 7 म
 उप पैरा (9) के प:ात् िन)िलिखत उपपैरा अंत:(थािपत �कए जाएंगे, अथा$त् :--  “(10) (क�म के पैरा 3 के उप पैरा (10), उप पैरा (11), उप पैरा (12) और उप पैरा (13) के अनुसरण म
 रकम, जो िन)िलिखत से िमलकर बनी ह,ै--  (i) िनगम या कंपनी के भिवIय िनिध म
 संिचत अिभदाय और उन पर उLभूत ?याज, िजसका भिवIय िनिध Jयास को अंतरण �कया गया ह ै;  
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 अिभदाय, जो कम$चा]रय� या सेवािनवृ� कम$चा]रय� या म�ृक कम$चा]रय� के कुटंुब� या सेवािनवृ� कम$चा]रय� के कुटंुब� और मतृक कम$चा]रय� के कुटंुब�, य�द कोई हो, को उLभूत होता ह,ै उ� तारीख से पूव$ �कसी तारीख से �भावी वेतनमान का पुनरी2ण ;  (iii) िनगम या कंपनी का भिवIय िनिध म
 सिंचत अिभदाय और उस पर उLभूत ?याज, अ�ितदये �ितसंQण, य�द कोई हो, जो िनगम के अिभदाय या कंपनी के अिभदाय से �कया गया ह ैऔर ऐसे अ�ितदये �ितसंQण पर ?याज, य�द कोई हो, िजसका �ितदाय कम$चा]रय� या सेवािनवृ� कम$चा]रय� या मृ�क कम$चा]रय� के कुटंुब� या सेवािनवृ� कम$चा]रय� के कुटंुब� और मृतक कम$चा]रय� के कुटंुब� �ारा �कया गया ह ै;  (iv) िनिध को कम$चा]रय� या सेवािनवृ� कम$चा]रय� या मृ�क कम$चा]रय� के कुटंुब� या सेवािनवृ� कम$चा]रय� के कुटंुब� और मृतक कम$चा]रय� के कुटंुब� �ारा एक बार �कया गया अिभदाय ।”। 5.  उ� (क�म के पैरा 40 म
 उप पैरा (5) म
 खंड (छ) के प:ात्, िन)िलिखत खंड अंत:(थािपत �कया जाएगा, अथा$त् :--  ‘(ज) उस तारीख को, िजसको सारांशीकरण के िलए, यथाि(थित, िनगम या कंपनी �ारा आवेदन �ा3 �कया जाता ह,ै य�द ऐसी तारीख सेवािनवृि� क� तारीख से एक वष$ के भीतर या यथाि(थित, िनगम या कंपनी �ारा अनुमो�दत िच�क9सा अिधकारी �ारा �दए गए िच�क9सा �माणप5 क� तारीख को य�द सारांशीकरण के िलए आवेदन क� तारीख सेवािनवृि� क� तारीख से एक वष$ से परे पड़ती ह,ै इस (क�म के पैरा 3 के उप पैरा (11) के िनबंधन� म
 शािसत होने का िवक�प दतेा है ।’।  [फा.सं. एस-11012/01/2019-बीमा-1] लिलत कुमार, आ=थक सलाहकार  �प ीकारक "ापन �प ीकारक "ापन �प ीकारक "ापन �प ीकारक "ापन ––––        1.  िनगम या कंपनी के कम$चा]रय� को, जो 28 जून, 1995 स ेपूव$ कंपनी क� सेवा म
 थ,े उ� (क�म म
 सिGमिलत होने का एक और िवक�प दनेे का िविन:य �कया गया ह ै।  2.  यह �मािणत �कया जाता ह ै �क अिधसूचना को भूतल2ी �भाव दनेे से िनगम या कंपनी के �कसी कम$चारी के �ितकूल Vप से �भावी होने क� संभावना नहj ह ै।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण : मूल (क�म का.आ. 585(अ), तारीख 28 जून, 1995 �ारा �कािशत क� गई थी और िन)िलिखत अिधसूचनाl उसम
 प:ा9वतm सशंोधन �कए गए :--  (i) का.आ. 475(अ), तारीख 3 जुलाई, 1996,  (ii) का.आ. 342(अ), तारीख 22 अ�ैल, 1997,  (iii) का.आ. 461(अ), तारीख 18 जून, 1999,  (iv) का.आ. 1221(अ), तारीख 6 �दसंबर, 1999,  (v) का.आ. 590(अ), तारीख 22 जून, 2000,  (vi) का.आ. 775(अ), तारीख 14 अग(त, 2001,  (vii) का.आ. 1086(अ), तारीख 2 नवंबर, 2001,  



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC 3(ii)] (viii) का.आ. 778(अ), तारीख 5 जुलाई, 2004,  (ix) का.आ. 636(अ), तारीख 4 मई, 2005,  (x) का.आ. 1794(अ), तारीख 19 अ�ूबर, 2006,  (xi) का.आ. 2473(अ), तारीख 8 अ�ूबर, 2010 और   (xii) का.आ. 236(अ), तारीख 23 जनवरी, 2016    
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services)  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 23rd April, 2019 

S.O. 1627(E).—In exercise of the powers conferred by section 17A of the General Insurance Business 
(Nationalisation) Act, 1972 (57 of 1972), the Central Government hereby makes the following scheme further to 
amend the General Insurance (Employees’) Pension Scheme, 1995, namely :-  
 
1.     Short title and commencement.—(1) This Scheme may be called the General Insurance (Employees’) Pension 

Amendment Scheme, 2019. 
 (2) This shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette. 

 
2.   In the General Insurance (Employees’) Pension Scheme, 1995 (hereinafter referred to as “the said Scheme”), in 

paragraph 2, in clause (t) in sub-clause (ii), after the words and figures, “contained in paragraph 4”, the words, 
figure and letter, “or paragraph 4A” shall be inserted.  

 
3.   In the said Scheme, in paragraph 3,  
 
 A. After sub-paragraph (9), the following sub-paragraphs shall be inserted, namely:- 
 

“(10) joined the service of the Corporation or a Company, as the case may be, before the 28th day of June, 
1995, and continued to be in service of the Corporation or a Company on the date of publication of 
General Insurance (Employees’) Pension Amendment Scheme, 2019 in the Official Gazette 
(hereinafter referred to as “the said date”); and  
(a) within ninety days from the said date, 

(i) exercise an option in writing to become the member of the Fund;  
(ii) authorise the trust of the Provident Fund to transfer the entire contribution of the 

Corporation or of the Company to their Provident Fund along with the interest accrued 
thereon to the credit of the Fund; and   

(iii) authorise the Corporation or the Company, as the case may be, to transfer the entire 
contribution of the Corporation or of the Company to their Provident Fund that may accrue 
to them if any revision of scales of pay is effected from a date prior to the said date; 

(b) within ninety days after the expiry of the said period of ninety days specified in clause (a),   
(i) refund to the Corporation or the Company, as the case may be, the entire amount of non-

refundable withdrawal, if any, made from the Corporation’s contribution or the Company’s 
contribution to the Provident Fund account and interest accrued thereon together with 
interest at the rate of 9% per annum from the date of such withdrawal until the date of its 
refund to the Corporation or the Company; and  

(ii) pay to the Corporation or the Company, as the case may be, an amount equal to 3.7 times of 
their pay as on the first day of March, 2019, as a one-time contribution to the Fund;  

 

(11) joined the service of the Corporation or a Company, as the case may be, before the 28th day of June, 
1995, but retired before the said date; and 
(a) within one hundred and twenty days from the said date, 

(i) exercise an option in writing to become the member of the Fund; and 
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(ii) authorise the Corporation or the Company, as the case may be, to transfer the entire 
contribution of the Corporation or of the Company to their Provident Fund that may accrue 
to them if any revision of scales of pay is effected from a date prior to the date of their 
retirement; 

(b) within sixty days after the expiry of the said period of one hundred and twenty days specified in 
clause (a), - 
(i) refund to the Corporation or the Company, as the case may be, the entire amount of the 

Corporation's contribution or the Company's contribution to Provident Fund and interest 
accrued thereon received by the employee on retirement along with the entire amount of 
non-refundable withdrawal, if any, made from the Corporation’s contribution or Company’s 
contribution, as the case may be, to the Provident Fund account; and 

(ii) pay to the Corporation or the Company, as the case may be, an amount equal to 0.3 times of 
the amount arrived at in sub-clause (i) above, as a one-time contribution to the Fund: 

 
Provided that, notwithstanding anything contained in paragraph 51 of this Scheme, pension to 
such employees shall become payable from the said date; 
 

(12) joined the service of the Corporation or a Company, as the case may be, before the 28th day of June, 
1995, but died while in the service of the Corporation or the Company, as the case may be, before the 
said date, their families shall be entitled to family pension under this Scheme provided that such 
families–  
(a) within one hundred and twenty days from the said date, 

(i) apply in writing for grant of family pension; and  
(ii) authorise the Corporation or the Company, as the case may be, to transfer the entire 

contribution of the Corporation or of the Company to Provident Fund that may accrue to 
such employees if any revision of scales of pay is effected from a date prior to the date of 
death of such employees;  

(b) within sixty days after the expiry of the said period of one hundred and twenty days specified in 
clause (a),— 
(i) refund to the Corporation or the Company, as the case may be, the entire amount of the 

Corporation's contribution or the Company's contribution to Provident Fund and interest 
accrued thereon received by the family of the employee along with the entire amount of 
non-refundable withdrawal, if any, made from the Corporation’s contribution or Company’s 
contribution, as the case may be, to the Provident Fund account; and 

(ii) pay to the Corporation or the Company, as the case may be, an amount equal to 0.3 times of 
the amount arrived at in sub-clause (i) above, as a one-time contribution to the Fund: 

 
Provided that, notwithstanding anything contained in paragraph 51 of this Scheme, family 
pension to such family of the deceased employee shall become payable from the said date: 
 

Provided further that the “period of seven years” as specified in sub-clause (i) or sub-clause 
(ii) of clause (a) of sub-paragraph (3) of paragraph 38 of this Scheme, shall be reduced by the 
period from the date of death of the employee to the said date; 

 

(13) joined the service of the Corporation or a Company, as the case may be, before the 28th day of June, 
1995, but had retired from the service of the Corporation or the Company and died before the said date, 
their families shall be entitled to family pension under this Scheme provided that such families–  
(a) within  one hundred and twenty days from the said date, 

(i) apply in writing for grant of family pension; and  
(ii) authorise the Corporation or the Company, as the case may be, to transfer the entire 

contribution of the Corporation or of the Company to Provident Fund that may accrue to 
such employees if any revision of scales of pay is effected from a date prior to the date of 
death of such employees;  

(b) within sixty days after the expiry of the said period of one hundred and twenty days specified in 
clause (a), 
(i) refund, to the Corporation or the Company, as the case may be, the entire amount of the 

Corporation's contribution or the Company's contribution to Provident Fund and interest 
accrued thereon received by the family of the employee along with the entire amount of 
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non-refundable withdrawal, if any, made from the Corporation’s contribution or Company’s 
contribution, as the case may be, to the Provident Fund account; and 

(ii) pay to the Corporation or the Company, as the case may be, an amount equal to 0.3 times of 
the amount arrived at in sub-clause (i), as a one-time contribution to the Fund: 

 
Provided that notwithstanding anything contained in paragraph 51 of this Scheme, family 
pension to such family of the deceased employee shall become payable from the said date: 
 
Provided further that the “period of seven years” as specified in sub-clause (i) or sub-clause (ii) 
of clause (a) of sub-paragraph (3) of paragraph 38 of this Scheme, shall be reduced by the period 
from the date of death of the employee to the said date.”. 
 

B.   For the purpose of this paragraph, after Note (2), the following notes shall be inserted, namely:- 
 
“Note: (3) sub-paragraphs (10), (11), (12) and (13), shall also apply, mutatis mutandis, to employees who 

opted for Special Voluntary Retirement Package under clause 15C of the General Insurance 
(Rationalization of Pay Scales and Other Conditions of Service of Development Staff) Scheme, 
1976 or opted for special voluntary retirement under the General Insurance Officers’ Special 
Voluntary Retirement Scheme, 2004 or the General Insurance Employees’ Special Voluntary 
Retirement Scheme, 2004 or opted for voluntary separation under General Insurance (Public 
Sector) Officer’s Golden Gate Scheme for Voluntary Separation, 2009, as the case may be, after 
rendering qualifying service for a minimum period of twenty years; 

 
Provided that the benefit of increase of qualifying service by maximum five years as 
stipulated in sub-paragraph (5) of paragraph 30 of this Scheme shall not be admissible to 
such employees. 

 
Note: (4) sub-paragraphs (11) or (13), shall also apply, mutatis mutandis, to employees who opted for 

voluntary retirement under sub-paragraph (a) of paragraph 4A of the General Insurance 
(Termination, Superannuation and Retirement of Officers and Development Staff) Scheme, 1976 
or under clause (a) of sub-paragraph (iii) of paragraph 12 of the General Insurance 
(Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of Supervisory, 
Clerical and Subordinate Staff) Scheme, 1974 and the benefit of increase of qualifying service by 
maximum five years as stipulated in sub-paragraph (5) of paragraph 30 of this Scheme shall be 
admissible to such employees.”. 
 

4.   In the said Scheme, in paragraph 7, after sub-paragraph (9), the following sub-paragraph shall be inserted, 
namely:- 

 
 
 “(10)  the amount consisting of – 
  (i)  accumulated contributions of the Corporation or a Company to the Provident Fund and interest 

accrued thereon transferred by the Trust of Provident Fund; 
  (ii) contribution of the Corporation or a Company to the Provident Fund that may accrue to the 

employees or retired employees or families of deceased employees or families of retired and 
deceased employees, if any, revision of scales of pay is effected from a date prior to the said date; 

  (iii) accumulated contributions of the Corporation or a Company to the Provident Fund and interest 
accrued thereon, non-refundable withdrawal, if any, made from the Corporation’s contribution or 
Company’s contribution and interest on such non-refundable withdrawal, if any, refunded by the 
employees or retired employees or families of deceased employees or families of retired and 
deceased employees; 

  (iv) one-time contribution to the Fund paid by the employees or retired employees or families of 
deceased employees or families of retired and deceased employees;  

 
  pursuant to provisions of sub-paragraphs (10), (11), (12) and (13) of paragraph 3 of the Scheme, 
 
5.   In the said Scheme, in paragraph 40, in sub-paragraph (5), after clause (g), the following clause shall be 

inserted, namely:- 
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 “(h) who opts to be governed by this Scheme in terms of sub-paragraph (11) of paragraph (3), on the date on 
which application for commutation is received by the Corporation or the Company, as the case may be, 
if such date falls within one year from the date of retirement or, on the date of the medical certificate 
given by a medical officer approved by the Corporation or a Company, as the case may be, if the date of 
application for commutation falls beyond one year from the date of retirement.”. 

 
 [F.No. S- 11012/01/2019-Ins.I] 

  LALIT KUMAR, Economic Advisor 
 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
 
1. It has been decided to give one more option to the employees of the Corporation or a Company, who were in 

the service of the Corporation or a Company prior to the 28th day of June, 1995, to join the said Scheme.  
 

2. It is certified that no employee of the Corporation or a Company is likely to be affected adversely by the 
notification being given retrospective effect.   

 
Note: The principal scheme was published vide number S.O. 585 (E), dated the 28th June, 1995 and subsequently 

amended by the following notifications – 

(i) S.O. 475 (E), dated the 3rd July, 1996,  

(ii) S.O. 342 (E), dated the 22nd April, 1997,  

(iii) S.O. 461 (E), dated the 18th June, 1999,   

(iv) S.O. 1221 (E), dated the 6th December, 1999,  

(v) S.O. 590 (E), dated the 22nd June, 2000,  

(vi) S.O. 775 (E), dated 14th August, 2001,  

(vii) S.O. 1086 (E), dated the 2nd November, 2001,  

(viii) S.O. 778 (E), dated the 5th July, 2004,  

(ix) S.O. 636 (E), dated the 4th May, 2005,  

(x) S.O. 1794 (E), dated the 19th October, 2006,  

(xi) S.O. 2473 (E), dated the 8th October, 2010, and  

(xii) S.O. 236 (E), dated 23rd January, 2016. 
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